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Sylvie Faisandier, apris dix ans d'expérience dans un grand groupe afronautique, a cnéé son
cabiner de conseil en ressources humaines. Elle intervient dans le secreur privé e la foncrion
publique pour accompagner les projets ressources humaines. Elle enseigne la conduite du
chanpgement en écoles de commerce ot d'ingénicurs,

Jacques Soyer a éié responsable de formation durant une vingeaine d'années. Consultant depuis
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1992, il a créd en 19949, )5 Conseil, cabiner spéeialisé en gestion de la formation et ingénierie
dis changement, Par ailleurs, il a é0é professair au CNAM (Lille) et a enseigné dans le cadre du
DESS de psychologie du travail 3 'Université Lille 3. Voir ; www.jsconseil.com
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